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DETIBERATIONS

Approbation du procès-verbal relatif à la réunion du conseil municipal du 4 septemb re 2O24 (réf : 202aj7)
Le procès-verbal de la séance du conseil municipal d'Allarmont en date du 4 septembre2024 doit être adopté

Monsieur le Maire demande aux membres du conseil municipal s'ils ont des observations à formuler sur

le procès-verbal du conseil municipal du 4 septembre 2024.

Sur proposition du Maire,

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, à I'unanimité des membres présents et représentés :

ADOPTE le procès-verbal de la séance du conseil municipal en date du 4 septembre2O24.

Al'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Contrats d'assurance des risques statutaires 2025-2028 téf : 202a-38)
!e Maire rappelle que la commune a, par la délibératio n du O!/t212023, mandaté le Centre de Gestion de la

Fonction Publique Territoriale des Vosges afin de négocier un contrat d'assurance statutaire garantissant les

frais laissés à sa charge, en vertu de l'application des textes régissant le statut de ses agents, par application :

du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique

Territoriale (ou des textes précédents le code et non encore codifiés),

de la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique

Territoriale, notamment l'article 26,

du Décret n'85-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de la loi n" 84-53 du

26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres De Gestion pour le compte

des collectivités locales et établissements territoriaux,

Le Maire expose que le Centre de Gestion a communiqué à la Commune

les résultats la concernant. Une fiche récapitulative et une proposition d'assurance ont été envoyées par

le Centre de Gestion pour détailler les tarifs disponibles par franchise et par option (prise en charge des

primes et indemnités, du supplément familial de traitement et des charges patronales le cas échéant),

La convention de gestion entre la collectivité et le CDG88 prévoit, entre autres, les missions et tâches de

chacune des deux parties ainsi que l'application :

o Le montant d'une cotisation additionnelle annuelle correspondant à

Taux A z O,6To pour les collectivités dont le Document Unique (DUERP) fait l'objet d'un avis favorable des

deux collèges du CST concerné et/ou mis à jour dans la limite fixée par le tableau ci-dessous,



OU

Taux B : O,65Yo pour les collectivités qui n'entrent pas dans les conditions pour bénéficier du taux A

Le taux est établi chaque année de facturation.

Cette différenciation a pour but :

o de sensibiliser nos adhérents sur la prévention des risques professionnels et de limiter par conséquent

l'absentéisme,
o de permettre à nos adhérents d'être en conformité avec la règlementation

(DUERP rendu obligatoire par le Décret du 5 novembre 2001 et ensuite codifié dans le code du travail)

[e montant de la cotisation au CDG88 étant indexé sur la masse salariale de la collectivité, un minimum de

facturation de 15€ sera appliqué.

Cette cotisation additionnelle permet de financer les actions et tâches que prend en charge le Centre de

Gestion des Vosges en lieu et place de l'assureur et de son courtier. Le taux de cette cotisation

additionnelle est déterminé par le Conseil d'Administration du Centre de Gestion avant le 30 novembre de

chaque année (N-1) pour l'exercice à venir (N). En cas de modification de ce taux, une information est

réalisée par le Centre de Gestion par courrier postal ou courrier électronique.

a

Ces actions consistent

A suivre les processus d'adhésions et de résiliations du ou des contrats de la collectivité (contrat CNRACL

et/ou contrat I RCANTEC),

a

a

a

A gérer au quotidien l'ensemble des déclarations et demandes de remboursements des sinistres

transmises par la collectivité via l'application mise à disposition par le CDG88 (AGIRHE à ce jour). Assurer

et suivre le remboursement de l'assureur auprès de la collectivité, y compris les frais médicaux inhérents

aux accidents du travail et aux maladies professionnelles,

Assurer la déclaration des bases de l'assurance à fréquence annuelle via l'application mise à disposition

par le CDG88 (AGIRHE à ce jour), ainsi que leur transmission automatique à l'assureur ou son courtier,

Assurer le suivi des demandes de recours gracieux avec l'assureur et/ou son courtier dans le cadre de

retards de déclaration, retards de transmission des pièces justificatives,

Mettre à disposition une application informatique pour la gestion du contrat,

a

Facturation au titre de l'année Date limite de création du

D.U.E.R.P.

Date de dernière mise à jour du

D.U.E.R.P.

202s 1er mars 2025 30 novembre 2025

2026 1er mars 2026 30 novembre 2026

2027 Ier mars2027 30 novembre 2027

2028 1er mars 2028 30 novembre 2028

a



a Répondre, en lien avec les lnstances Médicales, à toutes les questions relatives à la gestion et au conseil

statutaire lié aux indisponibilités des agents de la collectivité concernant les absences de toutes natures :

Congé de Maladie Ordinaire (CMO), Congé de Longue Maladie/Congé de Longue Durée (CLM/CLD) , Congé

de Grave Maladie (CGM), Accident du Travail/ Maladie Professionnelle (ATIMP), Maternité (congé

pathologique compris)-Paternité-Adoption (MAT), Décès (DC), Temps PartielThérapeutique (TPT)/

Disponibilité d'Office pour Raison de Santé (DORS)/ Maintien du demi-traitement pour les agents ayant

épuisé leurs droits statutaires : positions découlant des risques mentionnés),

Assurer le lien avec les instances médicales (Conseil Médical) : transmission automatique des avis au

service Assu rance Statutaire,

Mettre en place des contrôles médicaux (CMO-ClTlS) ou expertises médicales (ClTlS) via le Service de

Médecine Agréée et de Contrôle (SMAC),

Assurer la remontée des informations liées au recours contre tiers responsable de manière à diminuer le

reste à charge pour l'assureur et ainsi maintenir des taux de cotisations optimisés pour la collectivité. Les

recours contre tiers concernent les CMO ainsi que les CITIS (accidents de service ou trajet),

Suivi de l'absentéisme et accompagnement pour la prévention et l'amélioration des conditions de travail

avec interventions sur le terrain par les équipes concernées du CDG88,

S'assurer de la conformité réglementaire des mesures en matière de Prévention Hygiène Sécurité avec

notamment:

La création et/ou la mise à jour du Document Unique (DUERP),

La désignation d'un ACP (Assistant/Conseiller en Prévention) formé et à jour de qualification

conformément aux prescriptions réglementaires et faisant l'objet d'un avis favorable par le CST

concerné,

La participation de I'ACP aux réunions du réseau des ACP animées par le CDG88,

La désignation d'un ACF| (Agent Chargé de la Fonction d'lnspection) formé et à jour de qualification

conformément aux prescriptions réglementaires et faisant l'objet d'un avis favorable par le CST

concerné,

L'accompagnement sur l'analyse des accidents de service ayant entrainé un arrêt initial de plus de 10

jours (réalisation arbre des causes).

Activer et assurer le suivi des services du CDG88 liés au retour ou au maintien dans l'emploi, à la limitation

des absences pour indisponibilité des agents.

Assurer une transmission de toutes les données relatives aux accidents du travail et maladies

professionnelles auprès de la banque de données européenne PRORISQ.

Assurer toute autre mission visant la couverture des risques assurés et le bon déroulement des relations

contractuelles avec l'assureur et son courtier.

Le Conseil, après en avoir délibéré :

Vu le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique

Territoriale (ou des textes précédents le code et non encore codifiés),

Vu la Loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique

Territoriale, notamment l'article 26,

a

a

a

a

a

a



Vu le Décret n'86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de la loi n" 84-53 du 26

janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres De Gestion pour le compte des

collectivités locales et établissements territoriaux,

DECIDE

Article 19I : d'accepter la proposition suivante :

Durée du contrat :4 ans (date d'effet au0t/07/2025).

Pour information, les risques couverts, les options et franchises sont présentées ci-après. L'autorité territoriale

choisissant ces éléments au vu de son profil d'absentéisme.

l. Asents Permanents (Titulaires ou Stasiaires) immatriculés à la CNRACL

Risques garantis : Congé de Maladie Ordinaire (CMO), Congé de Longue Maladie/Congé de Longue Durée

(CLM/CLD) , Accident du Travail/ Maladie Professionnelle (ATIMP) : dénommés statutairement CITIS

(Congé pour tnvalidité Temporaire lmputable au Service), Maternité (congé pathologique

compris)-Paternité-Adoption (MAT), Décès (DC), Temps Partiel Thérapeutique (TPT)/ Disponibilité d'Office

pour raison de santé (DORS) / Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits

statutaires : positions découlant des risques mentionnés).

a Conditions tarifaires de base (hors option) : (èt choisir)

a

Remboursement des indemnités iournalières à hauteur de 100 %

Traitement Brut lndiciaire + Nouvelle Bonification lndiciaire (TBI+NBl)

du

8.47 % 15 jours de franchise sur la garantie << Maladie Ordinaire >. Aucune franchise

sur les autres risques.

7.73Yo 30 jours de franchise sur la garantie < Maladie Ordinaire >. Aucune franchise

sur les autres risques.

7.99% 15 jours de franchise sur tous les risques (sauf sur la Maternité)

6.99% 30 jours de franchise sur tous les risques (sauf sur la Maternité)

Remboursement des indemnités iournalières à hauteur de 90 %

Brut lndiciaire + Nouvelle Bonification lndiciaire (TBl+NBl)

du Traitement

7.00% 30 jours de franchise sur la garantie < Maladie Ordinaire >. Aucune franchise

sur les autres risques

6.34% 30 jours de franchise sur tous les risques (sauf sur la Maternité)



ll. Asents Titulaires ou Stagiaires (moins de 28 heures de travail par semainel et AÂents Non-Titulaires affiliés

au régime sénéral et à I'IRCANTEC

Risques garantis : Congé de Maladie Ordinaire (CMO), Congé de Grave Maladie (CGM), Accident de

Service / Maladie Professionnelle (ATIMP), Maternité (congé pathologique compris) - Paternité -

Adoption (MAT)

Conditions tarifaires de base (hors option)a

Remboursement des indemnités iournalières à hauteur de 100 %

Traitement Brut lndiciaire + Nouvelle Bonification lndiciaire (TBI+NBl)

du

t.L8Yo 15 jours de franchise sur la garantie <r Maladie Ordinaire >. Aucune franchise

sur les autres risques.

t.og% 30 jours de franchise sur la garantie < Maladie Ordinaire n. Aucune franchise

sur les autres risques.

Remboursement des indemnités iournalières à hauteur de 90 %

Brut lndiciaire + Nouvelle Bonification lndiciaire (TBl+NBl)
du Traitement

O.97 Yo
30 jours de franchise sur la garantie <r Maladie Ordinaire >. Aucune franchise

sur les autres risques

Article 2 : La commune autorise le Maire à :

Opter pour la couverture des agents CNRACLeTIRCANTEC'

Choisir les franchises et options (prise en charge totale ou partielle des charges patronales, primes et

indemnités, Supplément Familial de Traitement, lndemnité de Résidence).

Signer tout document contractuel résultant de la proposition du Centre de Gestion : proposition

d'assurance, certificats d'assurance (contrats) et convention de gestion intégrant une cotisation

additionnelle annuelle de :

Taux A : O,6Yo pour les collectivités dont le Document Unique (DUERP) fait l'objet d'un avis favorable des

deux collèges du CST concerné et/ou mis à jour dans la limite fixée par le tableau ci-dessous,

OU



Taux B :O,65To pour les collectivités qui n'entrent pas dans les conditions pour bénéficier du taux A.

Le taux est établi chaque année de facturation.

Cette différenciation a pour but :

de sensibiliser nos adhérents sur la prévention des risques professionnels et de limiter par conséquent

l'absentéisme,
de permettre à nos adhérents d'être en conformité avec la règlementation
(DUERP rendu obligatoire par le Décret du 5 novembre 2001 et ensuite codifié dans le code du travail)

Le montant de la cotisation au CDG88 étant indexé sur la masse salariale de la collectivité, un minimum de

facturation de 15€ sera appliqué.

Mandater le Centre de Gestion pour

o Le lancement d'un nouveau marché en cas de modification des conditions contractuelles (augmentation

conséquente des taux de cotisation à l'initiative de l'assureur) durant la période 2025-2O28. Ce

mandatement permettant de relancer très rapidement une nouvelle consultation à des conditions

préférentielles à celles proposées par l'assureur,

o La récupération, auprès de l'assureur ou de son courtier, de l'ensemble des données statistiques

inhérentes aux périodes écoulées (cette modalité permettant de relancer très rapidement une nouvelle

consultation sans solliciter les services de la collectivité).

Article 3 : Obligation réglementaire de la collectivité en matière de prévention des risques professionnels

La collectivité s'engage :

a créé son DUERP courant de l'année 2025

En absence d'élément probant, le taux de cotisation du CDG de 0,65 %io serait appliqué.

A l'unanimité (pour : 6 contre : 0 abstentions : 0)

Renouveflement de la convention de prestations intégrées - société publique locale SPI-XDEMAT (réf :

2024_3s)
par délibération du 17105 /20!9, notre Conseil a décidé de devenir actionnaire de la société SPL-XDEMAT créée

en février 2Ot2par les Départements des Ardennes, de l'Aube et de la Marne, et rejoint ensuite par les

Facturation au titre de

l'année

Date limite de création du

D.U.E.R.P.

Date de dernière mise à jour

du D.U.E.R.P.

2025 1er mars 2025 30 novembre 2025

2026 1er mars 2026 30 novembre 2026

2027 Ier mars2027 30 novembre 2027

2028 1er mars 2028 30 novembre 2028



départements de l'Aisne, la Haute-Marne, La Meuse, La Meurthe et Moselle et les Vosges afin de bénéficier des

outils de dématérialisation mis à disposition comme XMARCHES, XACTES, XPARAPH, XFLUCO, XCONVOC, XELEC,

XSMS,....

A cette fin, il a acheté une action de la société, désigné son représentant au sein de I'Assemblée générale,

approuvé les statuts de la société SPL-XDEMAT et le pacte d'actionnaires, signé une convention de prestations

intégrées et versé chaque année, une cotisation à la société.

Cette convention arrivant à expiration, il convient pour continuer à bénéficier des outils de dématérialisation

proposés par la société, de la renouveler en signant une nouvelle convention'

Les tarifs de base de SPL-XDEMAT n'ont pas changé depuis sa création et de nouveaux outils sont chaque

année, développés pour répondre aux besoins de ses collectivités actionnaires.

Après examen du projet de convention proposé pour une durée de 5 ans, je prie le Conseil de bien vouloir

approuver la signature de cette convention avec la société SPL-XDEMAT.

ll convient de rappeler que la Collectivité exerce différents contrôles sur la société :

- un contrôle direct via son représentant à l'Assemblée départementale,
- un contrôle indirect via le représentant au sein du Conseil d'administration de la société SPL-XDEMAT, de

toutes les collectivités actionnaires, membres de I'Assemblée spéciale du département, désigné après les

dernières élections municipales. Ce représentant exerce durant son mandat, un contrôle conjoint sur la société

au titre de I'ensemble des collectivités et groupements de collectivités actionnaires situés sur un même

territoire départemental (autres que le Département) qu'il représente.

DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales en ses articles L. L524-L, L. 1524-5 et L.

1531-r,

Vu les statuts et le pacte d'actionnaires de la société SPL-XDEMAT,

Vu le projet de convention de prestations intégrées,

Le Conseil municipal, après examen, décide :

- d'approuver le renouvellement rétroactivement à compter du L7 mai 2O24, pour 5 années, de la

convention de prestations intégrées entre la Collectivité et la société SPL-XDEMAT, afin de continuer à

bénéficier des outils de dématérialisation mis par la société à la disposition de ses actionnaires,

- d'autoriser M. le Maire à signer la convention correspondante dont le projet figure en annexe.

A I'unanimité (pour : 6contre : 0 abstentions :0)

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

f 'engagement professionnel (RIFSEEP) (réf :202a-a0)
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n'91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1er alinéa de l'article 88 de la

loi n" 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu f e décret n"2O!O-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents

publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,



Vu le décret n"2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu le décret n"2OL4-!526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des

fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n" 2O20-L82 du 27/02/2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique

territoria le,

Vu la circulaire NOR : RDFF!427L39C du 5 décembre 2014 relative à la mise en æuvre du régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,

Vu les arrêtés fixant les montants de référence pour les services de l'Etat

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 septembre2024,

Vu le tableau des effectifs,

CONSIDERANT que conformément à I'article 2 du décret n' 91-875, il appartient à I'assemblée délibérante de

fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des

indemnités applicables à ces personnels

Préambule : Un nouveau régime indemnitaire appelé Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des

Sujétions, de l'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) peut être institué afin de valoriser

principalement l'exercice des fonctions via la création d'une indemnité principale (IFSE). A cela, doit s'ajouter

un complément indemnitaire annuel (ClA) versé en fonction de I'engagement professionnel et de la manière de

servir.

Ce nouveau régime indemnitaire se substitue aux régimes institués antérieurement.

Première partie : Ulndemnité de Fonction, de Suiétion et d'Expertise (IFSE)

L'IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser l'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par les

agents ainsi que sur l'éventuelle prise en compte de l'expérience professionnelle acquise dans l'exercice de

leurs fonctions.

Articlel:IFSE:

L'IFSE est instituée selon les modalités ci-après et dans la limite des textes applicables à la Fonction Publique

d'Etat. L'IFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser I'exercice des fonctions.

Ce principe de reconnaissance indemnitaire est axé sur l'appartenance à un groupe de fonctions. ll revient ainsi

à. l'autorité territoriale de définir les bénéficiaires et de répartir les postes au sein de groupes de fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires

L'IFSE est attribuée :

- aux fonctionnaires stagiaires

- aux fonctionnaires titulaires

- aux agents contractuels de droit public

Filières et cadres d'emplois concernés :

- Filière administrative :

o Rédacteur
o Adjointadministratif



- Filière technique :

o Adjoint technique

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des critères

pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions auxquels seront rattachés des

montants indemnitaires maximum annuels.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes les plus exigeants. La

hiérarchie entre les groupes va transparaitre via des plafonds distincts.

La circulaire ministérielle recommande de prévoir au plus :

4 groupes de fonctions pour les catégories A,

3 groupes de fonctions pour les catégories B,

2 groupes de fonctions pour les catégories C

En application du principe de libre administration, les collectivités territoriales peuvent définir elles-mêmes le

nombre de groupes de fonctions par cadre d'emplois.

La répartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée selon un schéma simple et lisible au

regard des critères fonctionnels objectivés. lls doivent permettre de cibler les niveaux de responsabilité'

Trois critères seront communs à tous les cadres d'emplois :

1. Encadrement, coordination, pilotage, conception

Ce critère fait référence à des responsabilités plus ou moins lourdes en matière d'encadrement, de

coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou de conduite de projet.

2. Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires à I'exercice des fonctions

ll s'agit de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans le domaine

de référence de I'agent (maitrise de compétences rares).

3. Sujétions particulières et degré d'exposition de certains postes au regard de son environnement
professionnel

Contraintes particulières liées au poste (exposition physique, responsabilité prononcée, lieu d'affectation ou

ai re géographique d'exercice des fonctions...)

Tenir compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matière d'encadrement

d'une équipe, d'élaboration de dossiers stratégiques, de conduite de projet :

- 1.1 Encadrement et coordination

- niveau hiérarchique

- 1.2 Activités/ Proiets

- conduite de projets

- gestion de dossiers stratégiques

- niveau de responsabilités lié aux missions

1") Fonctions

d'encadrement, de

coordination, de

pilotage ou de

conception



2"1 Technicité, expertise,

expérience ou

qualification

nécessaire à I'exercice

des fonctions

Sujétions

particulières ou degré

d'exposition du poste

au regard de son

environnement

professionnel

3")

Valoriser les compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de

référence de l'agent

- 2.l Technicité

- niveau de technicité du poste

- polyvalence

- pratique et maîtrise d'un outils métier (logiciel)

- 2.2 Expertise

- connaissance requise pour le poste

- autonomie

2.3 Qualification

- habilitation

- certification

Contraintes particulières liées au poste (exposition physique, responsobilité

prononcée, lieu d'affectation ou aire géographique d'exercice des fonctions...l

- 3.1 Contraintes horaires

- horaires atypiques

- travaux supplémentaires

- 3.2 Contraintes de travail

- travail sur les écrans

- travail isolé

- exposition au bruit

- 3.3 Autres contraintes

- actualisation des connaissances

Les montants individuels attribués par l'autorité territoriale par arrêté, prendront en compte les critères

suivants :

Exemples :

o Expériences professionnelles antérieures dans le privé et le public
o Nombre d'années d'expérience sur le poste
o Nombre d'années d'expérience dans le domaine d'activité
o Capacité de transmission des savoirs et des compétences



a Parcours de formations suivis

Article 4 : Fixation des montants maximum de l'IFSE

Le montant maximum de I'IFSE est fixé dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires de l'Etat

(arrêtés ministériels)et déterminés par l'assemblée délibérante. Voirtableau récapitulatif en annexe,

Article 5 : Attribution individuelle

L'attribution individuelle de l'IFSE est décidée par l'autorité territoriale.

Conformément au décret n'9L-875, l'autorité territoriale fixera librement par arrêté le montant individuel dans

la limite des montants maximum (et minimums si l'assemblée I'a décidé) prévus dans le tableau en annexe

selon les critères d'attribution et indicateurs du groupe et le système de cotation établi.

Article 5 : Réexamen de I'IFSE :

Est prévu règlementairement, un réexamen du montant de I'IFSE :

En cas de changement de groupe de fonctions avec davantage d'encadrement, de technicité ou de

sujétions (afin d'encourager la prise de responsabilité) ;

En cas de mobilité vers un poste relevant d'un même groupe de fonctions ;

Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise

par l'agent ;

En cas de changement de grade suite à une promotion

Le réexamen n'implique pas l'obligation de revalorisation.

Article 7 : Périodicité de versement de l'l.F.S.E'

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et versé mensuellement sur la base d'un

douzième (pour un versement mensuel) du montant annuel individuel attribué. Elle est proratisée

dans les mêmes proportions que le traitement indiciaire notamment pour les agents à temps partiel,

à temps non complet et à demi-traitement.

Article 8 : Clause de revalorisation l'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mêmes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires

de l'Etat.

Deuxième partie : le Complément lndemnitaire Annuel (ClA)

Le Complément lndemnitaire Annuel (ClA) est lié à l'engagement professionnel et à la manière de servir,

appréciés dans le cadre de l'entretien professionnel annuel d'évaluation.

Article 9 : CIA

L'attribution du CIA repose sur l'engagement professionnel et la manière de servir de l'agent.

Le compte rendu de l'entretien professionnel, et, en particulier, la grille d'évaluation de la manière de servir,

constitue l'outil de base pour définir le montant du ClA.



Article 10 : Bénéficiaires

Le CIA est attribué :

- aux fonctionnaires stagiaires

- aux fonctionnaires titulaires

- aux agents contractuels de droit public

Filières et cadres d'emplois concernés :

- Filière administrative :

e Rédacteur
. Adjointadministratif

- Filière technique :

Adjoint technique

Article 11 : Détermination des groupes de fonctions et des critères

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

fixés dans la limite des plafonds applicables à la Fonction Publique d'Etat.

L'autorité territoriale se basera sur l'entretien professionnel annuel des agents selon les critères définis et

approuvés par le Comité Social Territorial.

- réalisation des objectifs

- prise d'initiative, innovation, proposition d'idées

- implication dans un projet ou une réalisation exceptionnelle

- disponibilité

1") Appréciation de l'engagement

professionnel, de I'efficacité

dans l'emploi et la réalisation

des obiectifs

- respect et application des directives

- adaptabilité et ouverture au changement (prise ponctuelle de

responsabilité, changement de planning, ..')

- sens de la communication (Sens de l'écoute et du dialogue, capacité

à rendre-compte, suivi des informations, ...)

- relations avec la hiérarchie et les élus (coopération, respect, ...)

- tutorat (des contrats aidés, des stagiaires, ...)

Appréciation de la manière de

servir et des qualités

relationnelles de l'agent

2"1

3") Appréciation des capacités

d'encadrement ou le cas

échéant à exercer des

fonctions d'un niveau

supérieur

- capacité à prendre des décisions et à les faire appliquer

- capacité à fixer les missions et les objectifs et à contrôler leur

application

- capacité à mobiliser, motiver et valoriser le personnel



- capacité à prévenir, à résoudre les conflits et à la médiation

Article 12 : Fixation des montants maximum du C.l.A.

Le montant maximum du C.l.A. est fixé dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires de l'Etat

(arrêtés ministériels) et déterminés par l'assemblée délibérante.

Voîr en annexe montants plafonds

Article 13 : Attribution individuelle

Conformément au décret n" 91-875, l'autorité territoriale fixera librement par arrêté le montant individuel dans

la limite des montants maximums prévus dans le tableau en annexe selon les critères d'attribution du groupe

cités à l'article 11 et du système de cotation établi. ll est assujetti à l'engagement professionnel et à la manière

de servir appréciés au regard de I'entretien professionnel.

Ce versement est n6n reCOnductible automatiquement d'une année sur I'autre.

Article 14 : Périodicité de versement du C.l.A.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et verser annuellement après réalisation de

l'entretien professionnel selon les critères d'évaluation du travail de l'agent précisés ci-dessus'

Article 15 : Clause de revalorisation du C.l.A.

Les montants maxima évoluent selon les mêmes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires

de l'Etat.

Troisième partie : Dispositions communes

Article 16 : Cumul

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées auxfonctions et à la manière de servir

L'l.F.S.E. et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de même nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

o la prime de fonction et de résultats (PFR),

o l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (l.F.T.S.),

o l'indemnité d'administration et de technicité (l.A.T.),

r l'indemnité d'exercice de missions des préfectures (l.E.M.P.),

r la prime de service et de rendement (P.S.R.),

o l'indemnité spécifique de service (l.S.S.),

. la prime de fonction informatique
o l'indemnité de régisseur de recettes ou d'avances

L'l.F.S.E. est cumulable avec



. les dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement),

r les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : indemnité compensatrice ou

différentielle, GIPA, etc.)

r les avantages collectivement acquis (exemple 13ème mq;5;

o l'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
o la prime d'encadrement éducatif de nuit,
r l'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filière sanitaire

et sociale,
o les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

o L'indemnité d'astreinte, de permanence ou d'intervention
r indemnité pour travail dominical régulier,
o indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié
r indemnité forfaitaire complémentaire pour élections
o la prime < Grand âge > ;
o la prime exceptionnelle COVID-19.

Article 17 : Les modalités de maintien ou de suppression / Absentéisme

La part fixe IFSE

Le versement se poursuivra en cas de maladie ordinaire XX OUI tr NON

Si oui, en suivant le sort du traitement El OUI ! NON

L'IFSE suivra également le sort du traitement durant les congés suivants :

o Congés annuels
r Congés pour accident du travail et maladie professionnelle
o Congés d'adoption, de maternité et de paternité

En cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, l'IFSE sera suspendue.

Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée à la suite

d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, la part IFSE qui

lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

La part variable CIA

Le montant du Complément lndemnitaire Annuel est directement lié à la réalisation de l'entretien

professionnel de l'année N, et sera versé en N+1.

En cas d'impossibilité de réalisation d'entretien professionnel de l'année N pour cause d'absence (ex : maladie,

accident, maternité...), le CIA sera versé en N+1 à l'issue de l'entretien professionnel réalisé à la reprise de

service.
[e CIA est non reconductible d'une année sur l'autre.
En cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, le CIA sera suspendu.

Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée à la suite

d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, la part IFSE qui

lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Article 18 : Montants maximum de I'IFSE et du CIA:

La loi relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires du 20/04/2076 a modifié l'article

88 de la loi 84-53 du 26/0U84: < l'organe délibérant détermine les plafonds applicables à chacune de ces

parts et en fixe les critères sans que la somme des 2 parts (IFSE et CIA) dépasse le plafond global des primes

octroyées aux agents de l'Etat D.

Le CIA ayant un caractère complémentaire, sa part ne devrait pas excéder celle de l'lFSE.

Voir tobleou récapitulatif des montants plalonds ioint

Article 19 : Clause de sauvegarde / maintien du régime antérieur

Aucune prime versée antérieurement dans la collectivité.



Article 20 : crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget'

Article 21 : Abrogation des délibérations antérieures

Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et à la manière de

servir sont abrogées

Article 22 : Exécution

L'autorité territoriale et le Comptable public sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution de la

présente délibération qui sera transmise au représentant de l'Etat dans le département pour contrôle de

légalité.

Article 23 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 0LlOLl2025.

Al'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Taux de promotion pour les avancements de grade (réf : 202a-a1)
Le Conseil Municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique notamment son article L522-27 '

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 2a/09/212a'

Monsieur le Maire rappelle qu'il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité

Social Territorial le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour

être nommés à un grade d'avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce

grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l'avancement de grade. ll peut

varier entre 0 et 100%.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant

qu'une nouvelle décision de l'organe délibérant ne l'a pas modifié.

[e conseil municipaf après en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 :

D'accepter les propositions de Monsieur le Maire et de fixer, à partir de l'année 2025 les taux de promotion

dans la collectivité comme suit :



Cat. GRADE D,ORIGINE GRADE D'AVANCEMENT TAUX %

c Adjoint administrotif
Adjoint administratif principol de 2eme

classe
100 %

c Adjoint technique
Adjoint technique principot de 2ème

closse
100 %

Article 2 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d'un recours

pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Nancy dans un délai de deux mois à compter de sa

transmission au représentant de l'Etat et de sa publication.

A I'unanimité (pour : 6 contre : 0 abstentions :0)

Création d'un emploi permanent à temps non complet (réf : 202a-a2)
Le Maire rappelle à l'assemblée :

Conformément à l'article 1313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou

établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement.

ll appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des

services, même lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise à l'avis préalable du Comité Social Territorial

compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l'emploi créé,

la catégorie hiérarchique dont l'emploi relève,
pour un emploi permanent à temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente à

l'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../ fsème1'

Compte tenu la création d'emploi suite à l'évolution des missions de l'emploi.

[e Maire propose à l'assemblée :

La création d'un emploi permanent d'adjoint administratif principal 69 2ème classe à temps non complet à

raison de 31 heures hebdomadaires, soit 31/gSème à compter du 1er janvie r 2025.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des adjoints

administratifs au grade d'adjoint administratif principal 6s 2ème classe relevant de la catégorie hiérarchique C,

L'agent affecté à cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : secrétariat général de mairie.

La rémunération et le déroulement de la carrière correspondront au cadre d'emplois concerné

Le conseil municipal, après en avoir délibéré,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment l'article 1313-1,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 22 novembre 2024



DECIDE:

Article 1 : d'adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois,

Article 3 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

ADOPTÉ : à l'unanimité des membres présents

A I'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Approbation de la proposition d'inscription de coupes à l'état d'assiette au titre de I'exercice 2025 et sur leur

désignation au titre de cet exercice (réf :2024-43)
-Vu le Code Forestier et en particulier les articles LIL}-L, LlzL-t à Ll2!-5, LL24-t, D2I4-2t-t, L2LL-!, L2!2-L à

L2r2-4, R2L3-23, L2L4-3, L2t4-5 à L2t4-8, D2!4-22, D2!4-23, L214-9 à L2I4-L!,1243-L à L243-3, L244-L,

L26t-8;

- Vu le Code de l'Environnement et en particulier les articles 1362-1 et suivants ;

- Vu les articles 15 à 23 de la Charte de la Forêt Communale ;

- Vu le Cahier National des prescriptions d'exploitation forestière ;

- Considérant le document d'aménagement en vigueur pour la forêt communale et son programme de coupes ;

Le Maire invite le Conseil Municipal à délibérer sur l'approbation de la proposition d'inscription des coupes à

f'état d'assiette au titre de l'exercice 2025 eT sur leur désignation au titre de cet exercice.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

4. - Sur la base de la proposition présentée par l'ONF en application de l'article R213-23 du Code

Forestier, demande à l'Office National des Forêts, d'asseoir les coupes de l'exercice 2025

récapitulées dans le tableau annexé à cette délibération, complété à la suite des débats.

5. - Demande à fONF de procéder à la désignation des coupes qui y sont inscrites.

6. - Autorise le Maire à signer tout document afférent.

A l'unanimité (pour ; 6contre : 0 abstentions : 0)

Destination des coupes réglées et non réglées de l'exercice 2025 ainsi que sur la destination des produits

accidentels susceptibles d'être récoltés au titre de I'exercice 2O25 (réf : 2024-44)
- Vu le Code Forestier et en particulier les articles LLL2-L, L1.2l-t à Ll2L-5, LL24-L, D?L4-21-L, L?LL-!, L21.2-! à

L2!2-4, R2t3-23, L2!4-3, L274-5 à t2t4-8, D274-22, D2L4-23, L2!4-9 à L2t4-!t, L243-L à L243-3, L244-t,

L26t-8;

- Vu le Code de l'Environnement et en particulier les articles 1362-1 et suivants ;



- Vu les articles !5 à 23 de la Charte de la Forêt Communale ;

- Vu le Cahier National des prescriptions d'exploitation forestière ;

- Considérant l'aménagement en vigueur et son programme de coupes ;

- Considérant la délibération du conseilmunicipal n"2024-43 du 22 novembre2024

Approuvant l'état d'assiette des coupes réglées et non réglées de l'année 2025 proposé par l'ONF et sollicitant

leur désignation par l'ONF;

Le Maire invite le Conseil Municipal à délibérer sur la destination des coupes réglées et non réglées de

l'exercice 2025 ainsi que sur la destination des produits accidentels susceptibles d'être récoltés en 2025.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, suivant les propositions de l'ONF :

1.- Pour les coupes ou parties de coupes, les produits accidentels le cas échéant (voir
paragraphe 2), les destinations suivantes :

1.1 Ventes de qré à oré par soumission (mise en concurrence) :

2.-pour les produits accidentels, de confier le soin à I'ONF de retenir la ou les destinataire(s) Ia ou les

appropriés(s) au mieux des intérêts de la commune parmi celles prévues au paragraphe 1 et autorise le

Maire à signer tout document afférent.

A l'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Approbation de la convention avec le Centre de Gestion des Vosges sur la mise à disposition d'un conseiller

de prévention pour l'élaboration du document unique (réf :202a-a5)
Le Conseil Municipal d'ALLARMONI réuni le 22/tI/2024, après en avoir délibéré décide de ne pas donner son

approbation concernant la signature de la convention avec le centre de gestion des Vosges sur la mise à

disposition d'un conseiller de prévention pour l'élaboration du document unique.

Al'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Subvention versée à I'association "Le Couaroil" 2024 (réf :2024-46)
Monsieur le Maire fait lecture de la demande de subvention reçue de l'association "Le Couaroil" et propose de

lui accorder une subvention d'un montant de 200.00 €.

Mode de
dévolution

Le cas écéant, groupe

d'essences (résineux ou

feuillus), voire essences

concernées

Coupes ou parties de

coupes :

numéror ou lêttresld€nti{lant les par€êlles

f qrestlères concernées

Produits
accidentels

le cas échéant

Volume
indicatif

(m3)

Vente "sur pied en

bloc"

8- L9 -25 Parcelles diverses 1150

Vente "sur pied à

la mesure"

Parcelles diverses

Vente "façonné en

bloc"

Parcelles diverses



Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, accepte à l'unanimité des présents.

Al'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions :0)

Adhésion à la mission mutualisée RGPD proposée conjointement par le CDG de la FPT des Vosges et celui de

Meurthe-et-Moselle, et désignation d'un délégué à la protection des données (DPD) (réf :202a-a7)
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges et celui de Meurthe-et-Moselle proposent

conjointement à leurs collectivités une mission mutualisée d'accompagnement dans la démarche de mise en

conformité au Règlement Général de Protection des Données (RGPD) des traitements de données personnelles.

EXPOSE PREALABLE

Le Maire expose à l'assemblée le projet de convention pour la période 2025-2026 à la mission mutualisée

d'accompagnement à la mise en conformité des activités de traitements de données personnelles avec les

dispositions du règlement général sur la protection des données ( RGPD >. Cette convention est proposée

conjointement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges et celui de

Meurthe-et-Moselle (< CDG54 D)

Le règlement européen 2OL6/679 dit ( RGPD > est entré en vigueur le 25 mai 2018. ll introduit un changement

de paradigme fondé sur la responsabilisation a priori des acteurs traitant de données personnelles et un

renversement corollaire de la charge de la preuve, ainsi que de nombreuses modifications en matière de

sécurité des données à caractère personnel.

Le RGPD n'est ni un document de prescriptions, ni un document d'interdictions. C'est un règlement

d'encadrement qui fixe des obligations et des principes, mais les solutions permettant son respect incombent

au responsable de traitement (la collectivité).

Au regard de l'importance du respect des obligations et des principes posés par le RGPD, des réponses

techniques à apporter ainsi que de I'inadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et

lesdites obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission présente un intérêt certain.

Dans le cadre de la mutualisation des moyens entre des centres de gestion de la fonction publique territoriale

de l'lnterrégion Grand Est-Bourgogne-Franche Comté, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

de Meurthe-et-Moselle exerce, sous leur égide respective, une mission mutualisée d'accompagnement à la
démarche de mise en conformité au RGPD auprès de collectivités volontaires basées dans leur ressort

départemental.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle partage son

expertise et ses moyens tant en personnel qu'en solution informatique avec ces centres de gestion et des

collectivités et établissements publics qui leur sont rattachés.

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale des Vosges s'inscrit dans cette démarche.

Cette mission mutualisée d'accompagnement à la conformité au RGPD proposée conjointement par le Centre

de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges et celui de Meurthe-et-Moselle est dénommée

< mission RGPD mutualisée des CDG )).

La précédente convention ayant pour échéance le 31 décembre2024, la nouvelle convention proposéevise à

poursuivre la mission avec effet au 1er janvier 2025. Tout le travail déjà réalisé dans le cadre des précédentes

conventions est conservé et reste accessible sur l'espace RGPD dédié à notre collectivité dans l'outil
informatique mis à notre disposition

Par la présente délibération, noLls nous proposons d'adhérer à la mission RGPD du centre de gestion.

En annexe de la présente délibération, vous trouverez la convention d'adhésion à ce service, détaillant les

modalités concrètes d'exécution de la mission.



LE MAIRE PROPOSE A L'ASSEMBLEE

d'adhérer à la mission mutualisée d'accompagnement pour la mise en conformité au RGPD des

activités de traitements de données personnelles de la collectivité,

de l'autoriser à signer la convention relative à ladite mission et à prendre/signer tout document

afférent à ladite mission,

de désigner auprès de la CNIL le CDG54, personne morale, comme étant le Délégué à la protection des

données (DPD) de la collectivité.

DECtSTON

Le conseil municipal, après en avoir délibéré à l'unanimité des présents,

DECIDE

d'autoriser le Maire à signer la convention relative à la mission d'accompagnement pour la mise en

conformité au RGPD des activités de traitements de données personnelles de la collectivité ;

o d'autoriser le Maire à prendre et à signer tout document et acte relatif à ladite mission ;

e d'autoriser le Maire à désigner auprès de la CNII le CDG 54 comme étant le Délégué à la Protection

des Données (DPD) personne morale de la collectivité.

Al'unanimité (pour : 6 contre : 0abstentions : 0)

Fête de Noël des enfants téf: 2024_48)
Le conseil municipal décide d'accorder à chaque enfant de la commune de sa naissance à sa sortie de l'école

primaire, un cadeau d'une valeur maximale de 25.00 € pour la fête de Noë|. L'achat des cadeaux fait I'objet

d'une commande groupée mise en place par la commune d'Allarmont.

Le remboursement des dépenses occasionnées pour les enfants des communes de RAON LES LEAU, RAON SUR

PLAINE, LUVIGNY et VEXAINCOURT se fera au receveur municipal de la commune d'Allarmont.

A I'unanimité (pour : 6contre : 0 abstentions : 0)

Efectrification rurate : Travaux de sécurisation et renforcement issu du poste du Battant - aérien (réf :

2024_49)
Monsieur le Maire présente le projet suivant : Travaux de sécurisation et renforcement issu du poste DU

BATTANT - aérien.

Monsieur Ie Maire précise que le coût de l'opération est estimé à 70 677,66 € HT et précise que ces trovoux sont

susceptibles de bénéficier d'une subvention du Conseil Départemental des Vosges, le Syndicot Déportemental

d'Electricité des Vosges ogissant en tont que maître d'ouvroge et sollicitera les subventions nécessoires.

La participotion de la commune s'élèvera ù 70,00 % du montont HT du proiet moins les aides ottribuées ou SDEV

pour ce projet conformément à to décision du Comité du Syndicat Départemental d'Electricité des Vosges en

date du 37 Janvier 2078.

a

a

a

a



Selon l'estimation du projet ci-dessus, la participotion financière de lo commune s'élèverait ù 6 402,99 €(*70,00

% du projet HT - to subvention du CD88) en cas d'ottribution de subvention por le Conseil Déportemental.

Par ailleurs, dans le codre de sa potitique en foveur du dévetoppement durable et de lo moîtrise de l'énergie, le

SDEV est inscrit sur le Registre Notiona! des Certificats d'Économies d'Énergie (CEE) et y dépose en son nom

propre les CEE liés oux trovoux qu'il foit réoliser sur son patrimoine.

Le système des CEE permet de valoriser certoines octions d'économies d'énergie en comptabilisont l'économie

d'énergie réotisée pendont ta durée de vie estimée de l'équipement, l'unité est Ie kWh Cumoc (énergie

écono misé e cu mu lée actu alisée ).

Ces CEE sont volorisés en euros lors de leur vente. lls proviennent d'actions diverses réolisées notamment lors de

Ia rénovation du parc d'écloirage public.

Les cessions (de gré à gré) au mieux offrant étont valobles sur de courtes périodes (quelques heures à 7 jour), il
est proposé de vendre ou plus offront to tototité des CEE disponibles. La tronsaction sera réali\ée vio la

ptateforme EMMY du Registre National des Certificats d'Economie d'Energie.

Une fois la transaction réalisée, le SDEV reversera 80% du montant obtenu ù lo commune, et conservero 20 %

pour les frois de gestion.

Après en ovoir délibéré, le Conseil Municipal :

- APPROUVE le projet tel qu'il est présenté,

- AUTORTSE la réalisation des trovoux par le Syndicat Déportemental d'Electricité des Vosges, maître d'ouvrage,

- S'ENGAGE à verser au Syndicat Déportementot d'Etectricité des Vosges, dès que lo demande lui en sera faite, la

somme représentant 70,00 % du montont réet HT du projet moins les oides ottribuées ou SDEV pour ce proiet,

- DEMANDE I'attente de to notification de la subvention départementale pour engoger les travaux.

- APPROUVE Ie principe de cession des CEE déposés por le SDEV,

- APPROUVE Io signoture de l'acte de cession,

- AUTORTSE Monsieur le Moire à signer tous les documents relatifs à cette offaire et notamment Io cession des

CEE.

Al'unanimité (pour : 6contre : 0abstentions : 0)

Etectrification rurale : Travaux de sécurisation et renforcement issu du poste du Battant - souterrain (rel

2024_s0)
Monsieur le Maire présente le projet suivant :Travaux de sécurisation et renforcement issu du poste DU

BATTANT - souterrain.

Monsieur le Maire précise que le coût de l'opération est estimé à 14 310,06 € HT et précise que ces travaux

sont susceptibles de bénéficier d'une subvention du Conseil Départemental des Vosges, le Syndicat

Départemental d'Electricité des Vosges agissant en tant que maître d'ouvrage et sollicitera les subventions

nécessaires.

La participation de la commune s'élèvera à 7O,OO % du montant HT du projet moins les aides attribuées au

SDEV pour ce projet conformément à la décision du Comité du Syndicat Départemental d'Electricité des Vosges

en date du 3L Janvier 2018.

Selon l'estimation du projet ci-dessus, la participation financière de la commune s'élèverait à 7 870,53 €(*70,00

% du projet HT - la subvention du CD88) en cas d'attribution de subvention par le Conseil Départemental.

par ailleurs, dans le cadre de sa politique en faveur du développement durable et de la maîtrise de l'énergie, le



SDEV est inscrit sur le Registre National des Certificats d'Économies d'Énergie (CEE) et y dépose en son nom

propre les CEE liés aux travaux qu'il fait réaliser sur son patrimoine.

Le système des CEE permet de valoriser certaines actions d'économies d'énergie en comptabilisant l'économie

d'énergie réalisée pendant la durée de vie estimée de l'équipement, l'unité est le kwh Cumac (énergie

économisée cumulée actualisée).

Ces CEE sont valorisés en euros lors de leur vente. lls proviennent d'actions diverses réalisées notamment lors

de la rénovation du parc d'éclairage public.

Les cessions (de gré à gré) au mieux offrant étant valables sur de courtes périodes (quelques heures à l jour), il

est proposé de vendre au plus offrant la totalité des CEE disponibles. La transaction sera réalisée via la

plateforme EMMY du Registre National des Certificats d'Economie d'Energie'

Une fois la transaction réalisée, le SDEV reversera 80% du montant obtenu à la commune, et conservera 2O %

pour les frais de gestion.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- APPROUVE le projet tel qu'il est présenté,

- AUTORISE la réalisation des travaux par le Syndicat Départemental d'Electricité des Vosges, maître d'ouvrage,

- S'ENGAGE à verser au Syndicat Départemental d'Electricité des Vosges, dès que la demande lui en sera faite, la

somme représentant 7O,OO% du montant réel HT du projet moins les aides attribuées au SDEV pour ce projet,

- DEMANDE I'attente de la notification de la subvention départementale pour engager les travaux.

- APPROUVE le principe de cession des CEE déposés par le SDEV,

- APPROUVE la signature de l'acte de cession,

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents relatifs à cette affaire et notamment la cession des

CEE.

A I'unanimité (pour : 6 contre : 0 abstentions : 0)

Rapport d'observations définitves de la Chambre Régionale des Comptes - exercices 2018 et suivants (ref ;

2024_s1)
Le conseil municipal est invité à prendre acte de la communication des observations définitives formulées par

Mr te Président de la Chambre Régionales des Comptes du Grand Est, transmises à la Communauté

d'Agglomération de Saint Dié des Vosges le t7 ocTobre 2024.

Le conseil municipal

- Prend acte de la communication et de la présentation du Rapport d'Observations Définitives de la Chambre

Régionale des Comptes du Grand Est transmises à la communauté d'Agglomération le L7 oc|.obre 2024.

Aucun (pour:0 contre: 0 abstentions:0)

Séance levée à: 22:00

En mairie, le 25/IL12024



Le Maire
Pierre SARRAZIN

Secrétaire de séance
M. ALEXANDRE GéTATd


